
 

 

Fondo Pensione: dal 1° luglio aumento del contributo aziendale al 
2,85% per ex BPM. Ulteriori aumenti nei prossimi mesi 

Un risultato concreto della FABI e delle altre OOSS. 

 
Cari Colleghi e care Colleghe, 
a partire dal 1° luglio 2026 entrerà in vigore l'incremento del contributo minimo a carico dell'azienda 
per il Fondo Pensione Complementare, destinato a tutto il personale dell’ambito ex BPM, che salirà al 
2,85% dall’attuale 2,70%. 
 
Questo importante traguardo non è un automatismo, ma il frutto della determinazione e della visione 
strategica della FABI e delle altre sigle sindacali, sancito nell'Accordo Sindacale sottoscritto il 
19.12.2024, che prevede un progressivo allineamento dei contributi versati dall’azienda sulla posizione 
individuale di ogni dipendente iscritto ai Fondi Pensione Complementari del Gruppo.  

Infatti, a partire da gennaio 2027 la contribuzione minima sarà armonizzata per tutti al 3,25% (con 
ulteriore incremento per il personale ex BPM, mentre per il personale ex BP ottiene già adesso il 
versamento del 3,25%), ed infine TUTTI i dipendenti del Gruppo iscritti ai FPC vedranno un ulteriore 
incremento del contributo minimo aziendale che arriverà al 3,50% nel marzo 2027, come previsto 
dall’Accordo Sindacale del 17.02.2026. 

Di seguito la Tabella con gli aumenti previsti: 

CONTRIBUTO AZIENDALE A FV DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO 
 OGGI DAL 1.7.2026 DAL 1.1.2027 DAL 1.3.2027 

Ambito ex BPM 2,70% 2,85% 3,25% 3,50% 
Ambito ex BP 3,25% 3,25% 3,25% 3,50% 

 



 

 

Si tratta di un risultato che rivendichiamo con orgoglio e che dimostra, ancora una volta, 
l'impegno costante della nostra sigla nel tutelare e valorizzare il welfare aziendale e il futuro 
previdenziale di ciascuno di voi. 

 

OTTIMIZZAZIONE FISCALE: CONTROLLA LA TUA POSIZIONE 

Con l'incremento della quota aziendale, questo è il momento ideale per fare il punto della situazione 
sulla propria previdenza complementare. 

Il consiglio della FABI: 

Vi invitiamo a verificare l'entità dei vostri versamenti complessivi (contributo lavoratore + contributo 
azienda) per l'anno in corso, visibile nel cedolino dello stipendio alla voce Prog FPC. 

Ricordiamo che la normativa vigente permette di beneficiare della deducibilità fiscale fino a un 
massimo di 5.300 euro all'anno. 

Pianificare correttamente la propria quota di contribuzione entro questa soglia permette di: 

 Massimizzare il risparmio fiscale immediato in busta paga tramite la deduzione IRPEF. 
 Evitare di versare oltre il limite deducibile, ottimizzando l'efficienza del proprio investimento 

previdenziale complessivo. 

 
 
 
I Vostri Rappresentanti Sindacali FABI restano a disposizione per qualsiasi dubbio o richiesta di 
approfondimento. 
 
 
 
Milano, 29 giugno 2026 
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