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INCREMENTO DEI TASSI BCE E
IMPATTO SUI FRINGE BENEFIT

Attenzione alla variazione in vigore da oggi

Cari Colleghi e care Colleghe,
da oggi la BCE ha innalzato il TUR di 25 bp, portando il tasso di riferimento dal 2,15% al 2,40%.
Inoltre, le previsioni scontano un ipotetico ulteriore incremento a settembre.

Tale situazione comportera un incremento della quota imputata ai FRINGE BENEFIT sulla posizione
individuale dei colleghi del Gruppo che hanno:
- Mutui Ipotecari in convenzione dipendenti a Tasso Variabile stipulati da Accordo ex BPM e da
Accordo Banco BPM post 07.2019
- Fido di cassa in utilizzo
- Prestito rotativo in utilizzo

Ricordiamo che:

- Perimutui e i prestiti a tasso variabile viene contabilizzato come FB il 50% della differenza tra il
Tasso applicato (se inferiore al Tasso BCE) e il Tasso BCE alla scadenza della rata.

- Pergli affidamenti che non sono a rientro rateale (Fido, Prestito Rotativo), il calcolo del FB avviene
a inizio dell’anno solare successivo per tutto I’'anno precedente prendendo a riferimento il 50%
della differenza tra il Tasso applicato (se inferiore al Tasso BCE) durante tutto I’'anno e il Tasso
BCE al 31.12 dell’anno stesso.

Naturalmente, I'impatto dell'incremento di 25 bp non ¢ calcolabile per tutti allo stesso modo perché
tale impatto varia a seconda delle linee in utilizzo e degli importi di utilizzo di ognuno.

Visto quanto sopra, nel caso aveste intenzione di utilizzare le somme del Piano Welfare per acquistare
voci rientranti nei Fringe Benefit (Buoni Benzina, Buoni Acquisto, Pagamento bollette...), vi consigliamo
di attendere la busta paga di luglio per avere contezza dell'impatto dell’incremento sulla vostra
posizione e, in ogni caso, di lasciare sempre un ampio margine tra il limite di defiscalizzazione (anche



per il 2026 sono 1.000 €, incrementati a 2.000 € per chi ha figli a carico) e gli importi utilizzati come
Fringe Benefit.

NOTA:

Per rendere il tema pit evidente ai colleghi, all’interno del Piano Welfare é stata indicata una categoria
apposita, a cui si accede da Home Page > Categorie > Fringe Benefit dove sono indicate tutte le opzioni
di utilizzo che rientrano nella categoria dei Fringe Benefit e che, di conseguenza, vanno ad alimentare
il contatore di tale voce.

Da tener presente che, anche in assenza di qualsiasi voce di affidamento, ognuno di noi trova un
importo sulla propria casella riservata ai Fringe Benefit in quanto in tale voce rientra il costo della
Polizza Infortuni dei Dipendenti pagata dalla banca. Si tratta di una contabilizzazione di pochi euro
mensili, ma di cui bisogna tener conto ai fini del raggiungimento della soglia di defiscalizzazione.

Vi chiediamo di tenere in ampia considerazione quanto sopra e di agire con la dovuta prudenza poiché:
1. Una volta acquistati, non risulta possibile lo storno dei Buoni rientranti nella categoria dei
Fringe Benefit, anche se non ancora spesi;
2. In caso di superamento del limite di defiscalizzazione, la normativa vigente prevede l'intero
importo venga tassato (non solo la parte eccedente) con I'applicazione dei parametri ordinari
(come avviene per lo stipendio) determinando l'intero addebito della cifra nella busta paga
successiva al superamento della soglia.

| Vostri Rappresentanti Sindacali FABI restano a disposizione per qualsiasi dubbio o richiesta di
approfondimento.
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