
 

 

 
                                                               

PROVVIDENZE FIGLI DIPENDENTI PER MOTIVI DI STUDIO 

Aperta la Procedura per le richieste per l’Anno Scolastico/Accademico 2025-26 

 
 

Cari Colleghi, 
a partire da Lunedì 15 Giugno è aperta la Procedura per inserire le richieste delle Borse di Studio per i figli dei dipendenti 
del Gruppo Banco BPM per l’Anno Scolastico/Accademico 2025-26. 

➔ La disciplina di tali previsioni è contenuta nel Contratto di Secondo Livello del Gruppo Banco BPM (ossia la parte 

Welfare) sottoscritta il 10 gennaio 2019, che riporta ai trattamenti applicati nei due ex Gruppi (vedansi: Accordo del 26 

gennaio 2016 e successive integrazioni per i colleghi ex Gruppo BPM; Protocollo del 23 luglio 2015 per i colleghi ex 

Gruppo BP). 

 

ATTENZIONE: 

Prima di procedere all’inserimento della Richiesta, verificare che le condizioni necessarie siano presenti, ossia: 

• promozione o conseguimento licenza media/diploma superiore per le scuole secondarie di primo e secondo grado; 

• raggiungimento del numero minimo di 40 Crediti Formativi Universitari (CFU) per le università. 

 

CHI PUO’ FARE RICHIESTA? 

Le borse di studio sono destinate ai figli (ed equiparati) dei dipendenti del Gruppo Banco BPM frequentanti: 

- Scuole Secondarie di Primo Grado (scuole medie); 
- Scuole Secondarie di Secondo Grado (scuole superiori); 
- Università.  

 

Nota per i colleghi ex CARILUPILI: 

E’ prevista un’erogazione di 37,18 Euro a favore dei figli frequentanti la Scuola Primaria (scuole elementari). 

 

NOTA BENE:  

Le borse di studio vengono erogate per un numero di anni non superiori alla durata del corso legale degli studi previsto. 

Solo ed esclusivamente per questa previsione, i requisiti "reddituali" per figli a carico non sono quelli fiscali solitamente 

utilizzati, bensì quelli relativi agli Assegni Nucleo Familiare che vengono aggiornati ogni anno (nel 2026 il limite è di € 

10.340,12 lordi). 



 

 

ATTENZIONE:  

Ricordiamo che è necessario in ogni caso inserire la Richiesta ogni anno per ottenere le provvidenze previste, anche se 

il/la proprio/a figlio/a si trova nella fascia di età di istruzione obbligatoria (dal 6 ai 16 anni) e anche se non cambia cic lo 

scolastico da un anno all’altro.  

 

COME INSERIRE LA RICHIESTA? 
 

La Procedura da utilizzare per inserire le richieste è disponibile sul Portale Aziendale nella sezione CLARITY seguendo la 

stringa: 

Applicazioni > Self Service > Richieste > Provvidenza Studio 
 

Cliccare quindi sul pulsante “+” sulla parte destra dello schermo per inserire una NUOVA RICHIESTA. 

 

Compilare i campi richiesti e cliccare sul pulsante “VALIDA E SALVA” 

 

 

ATTENZIONE:  

Per poter completare l’inserimento, è necessario accettare “Regolamento e Privacy”. 

 

 

Nota:  

La domanda deve essere inviata esclusivamente tramite la procedura descritta. Il collega richiedente è tenuto e conservare 

la documentazione scolastica/universitaria comprovante la sussistenza dei requisiti indicate. L’azienda si riserva la 

possibilità di effettuare eventuali controlli a campione. 

 

QUANDO VENGONO EROGATE LE BORSE DI STUDIO?  

Per i colleghi ex Gruppo Banco Popolare: 

FIGLI ISCRITTI A QUANTITA’ EROGATA DATA DI EROGAZIONE 

Scuole Secondarie di Primo 

Grado (scuole medie) 

Scuole Secondarie di Secondo 

Grado (scuole superiori) 

 

EROGAZIONE COMPLETA 

 

Busta Paga di OTTOBRE 2026 

1° Anno Accademico 

Universitario 

ACCONTO Busta Paga di DICEMBRE 2026 

SALDO Busta Paga di MARZO 2027 

Anni Accademici Universitari 

successivi al 1° 

EROGAZIONE COMPLETA Busta Paga di MARZO 2027 

 

Per i colleghi di ex Gruppo BPM: 

- In tutti i casi: con la prima Busta paga disponibile dopo la presentazione della domanda completa 

 

QUANTO SPETTA? 
 
Di seguito le tabelle vigenti, a seconda degli accordi stipulati nelle banche “di provenienza”: 



 

 

TABELLA PER I COLLEGHI CHE NON BENEFICIANO DI PREVISIONI PARTICOLARI  
(COME SOTTO SPECIFICATE) 

 

Per ogni studente Importo da CCNL 

Maggiorazione In 
caso di assenza 

scuola/ateneo nel 
luogo di residenza 

TOTALE 

Scuola secondaria di 1° Grado 
(Medie Inferiori) 

€ 74,89 € 0,00 € 74,89 

Scuola secondaria di 2° Grado 
(Medie Superiori) 

€ 105,87 € 51,65 € 157,52 

1° Anno Accademico (Acconto) € 116,20 € 0,00 € 116,20 

Saldo in caso di acconto già 
erogato per iscrizione al 1° Anno 
Accademico 

€ 100,71 € 77,47 € 178,18 

Anno Accademico oltre il 1° € 216,91 € 77,47 € 294,38 

 
TABELLA PER I COLLEGHI EX BPV ED EX SGS ASSUNTI PRIMA DEL 01/06/2002 
 

Per ogni studente 
Importo da CCNL e 
accordi Aziendali 

Maggiorazione In 
caso di assenza 

scuola/ateneo nel 
luogo di residenza 

TOTALE 

Scuola secondaria di 1° Grado 
(Medie Inferiori) 

€ 219,50 € 0,00 € 219,50 

Scuola secondaria di 2° Grado 
(Medie Superiori) 

€ 250,48 € 51,65 € 302,13 

1° Anno Accademico (Acconto) € 116,20 € 0,00 € 116,20 

Saldo in caso di acconto già 
erogato per iscrizione al 1° Anno 
Accademico 

€ 281,47 € 77,47 € 358,94 

Anno Accademico oltre il 1° € 397,67 € 77,47 € 475,14 

 
TABELLA PER I COLLEGHI EX CREDITO BERGAMASCO 
(trasferiti al Banco Popolare con la fusione del 2014) 
 

Per ogni studente (ad 
esclusione di quelli 
nati/adottati dopo il 

30/06/2014) 

Importo da CCNL e 
Accordi Aziendali 

Maggiorazione In 
caso di assenza 

scuola/ateneo nel 
luogo di residenza 

TOTALE 

Scuola secondaria di 1° Grado 
(Medie Inferiori) 

€ 514,00 € 0,00 € 514,00 

Scuola secondaria di 2° Grado 
(Medie Superiori) 

€ 544,98 € 51,65 € 596,63 

1° Anno Accademico (Acconto) € 116,20 € 0,00 € 116,20 

Saldo in caso di acconto già 
erogato per iscrizione al 1° Anno 
Accademico 

€ 539,82 € 77,47 € 617,29 

Anno Accademico oltre il 1° € 656,02 € 77,47 € 733,49 

 



 

 

TABELLA PER I COLLEGHI EX BP LODI ED EX BIPIELLE REAL ESTATE 
 

Per ogni studente 
Importo da CCNL e 
accordi Aziendali 

Maggiorazione In 
caso di assenza 

scuola/ateneo nel 
luogo di residenza 

TOTALE 

Scuola secondaria di 1° Grado 
(Medie Inferiori) 

€ 103,30 € 0,00 € 103,30 

Scuola secondaria di 2° Grado 
(Medie Superiori) 

€ 154,94 € 2,65 
€ 157,52 (come da 

CCNL) 

1° Anno Accademico (Acconto) € 116,20 € 0,00 € 116,20 

Saldo in caso di acconto già 
erogato per iscrizione al 1° Anno 
Accademico 

€ 175,60 € 2,58 € 178,18 

Anno Accademico oltre il 1° € 291,80 € 2,58 € 294,38 

 
TABELLA PER I COLLEGHI EX BP CREMA 
 

Per ogni studente 
Importo da CCNL e 
accordi Aziendali 

Maggiorazione In 
caso di assenza 

scuola/ateneo nel 
luogo di residenza 

TOTALE 

Scuola secondaria di 1° Grado 
(Medie Inferiori) 

€ 100,71 € 0,00 € 100,71 

Scuola secondaria di 2° Grado 
(Medie Superiori) 

€ 157,52 € 51,65 € 209,17 

1° Anno Accademico (Acconto) € 116,20 € 0,00 € 116,20 

Saldo in caso di acconto già 

€ 203,95 € 77,47 € 281,42 erogato per iscrizione al 1° Anno 
Accademico 

Anno Accademico oltre il 1° € 320,15 € 77,47 € 397,62 

 
TABELLA PER I COLLEGHI EX BP CREMONA 

Per ogni studente 
Importo da CCNL e 
accordi Aziendali 

Maggiorazione In 
caso di assenza 

scuola/ateneo nel 
luogo di residenza 

TOTALE 

Scuola secondaria di 1° Grado 
(Medie Inferiori) 

€ 154,94 € 0,00 € 154,94 

Scuola secondaria di 2° Grado 
(Medie Superiori) 

€ 180,76 € 51,65 € 232,41 

1° Anno Accademico (Acconto) € 116,20 € 0,00 € 116,20 

Saldo in caso di acconto già 
erogato per iscrizione al 1° Anno 
Accademico 

€ 245,32 € 77,47 € 322,79 

Anno Accademico oltre il 1° € 361,52 € 77,47 € 438,99 

  



 

 

TABELLA PER I COLLEGHI EX GRUPPO BPM 

Per ogni studente Figli di dipendenti Lavoratori studenti 

Scuola secondaria di 1° Grado 
(Medie Inferiori) 

€ 130,00 Non Previsto 

Premio Diploma Scuola 
secondaria di 1° Grado  
(Medie Inferiori) 

€ 130,00 
+ 40% se Giudizio finale = Buono 

+ 100% se Giudizio finale > Buono 
Non Previsto 

Scuola secondaria di 2° Grado 
(Medie Superiori) 

€ 210,00 
+ 40% se media da >=7 a < 8/10  

+ 100% se media >= 8/10 

€ 210,00 
+ 40% se media da >=7 a < 8/10  

+ 100% se media >= 8/10 

Premio Diploma Scuola 
secondaria di 2° Grado  
(Medie Superiori) 

€ 210,00 
+ 40% se voto da >=70/100 a < 80/100 

+ 100% se voto >= 80/100 

€ 210,00 
+ 40% se voto da >=70/100 a < 80/100 

+ 100% se voto >= 80/100 

Università 

Minimo 75% C.F. previsti 
€ 300,00 

+ 40% se media da >= 25/30 a < 28/30  
+ 100% se media >28/30 

Minimo 65% C.F. previsti 
€ 300,00 

+ 40% se media da >= 25/30 a < 28/30  
+ 100% se media >28/30 

Premio Laurea Triennale 
€ 250,00  

+ 40% se voto da >= 90 a < 100  
+ 100% se voto > 100 

€ 250,00  
+ 40% se voto da >= 90 e < 100 

+ 100% se voto > 100 

Premio Laurea Magistrale 
€ 150,00  

+ 40% se voto da >= 90 a < 100  
+ 100% se voto > 100 

€ 150,00 
+ 40% se voto da >= 90 a < 100  

+ 100% se voto > 100 

Premio Laurea Magistrale 
(Ciclo Unico) 

€ 400,00  
+ 40% se voto da >= 90 a < 100 

+ 100% se voto > 100 
 

€ 400,00  
+ 40% se voto da >= 90 a < 100 

+ 100% se voto > 100 
 

 
Per assistenza è possibile inviare una richiesta alla casella di posta amministrazionedelpersonale@bancobpm.it 

 
I Vostri Rappresentanti Sindacali FABI restano a disposizione per qualsiasi dubbio o richiesta di approfondimento. 
 
Milano, 16 giugno 2026  

 
FABI BANCO BPM 

SEGRETERIA ORGANO DI COORDINAMENTO 

mailto:amministrazionedelpersonale@bancobpm.it

