
 

 

 
                                                               

"NEAR MISS" ovvero "INCIDENTI MANCATI" 
Quando la situazione VA SEGNALATA  

 
Quello dei “quasi incidenti” presenti sul luogo di lavoro è un tema molto delicato e attenzionato, 
sebbene forse poco approfondito. 
Riteniamo per questo di fare cosa utile a tutti, nel fornire una breve sintesi su come riconoscere e come 
comportarsi in questi casi: 
 
 

Che cosa è il “Near Miss”, ovvero “Incidente Mancato”? 
 
La Legge definisce il “Near Miss”: "un evento imprevisto e non programmato che, sul luogo di lavoro, 
avrebbe potuto causare un infortunio, un danno alla salute o – addirittura - la morte, ma non lo ha 
prodotto solo per puro caso o circostanze fortunate". 
 
Il Near Miss rappresenta quindi una preziosa spia di pericolo, un segnale d'allarme che evidenzia una 
falla nel sistema di sicurezza.  
 
Un inciampo in un cavo volante senza cadere in quanto si è riusciti ad aggrapparsi da qualche parte, 
uno scivolone su di un pavimento bagnato senza danni alla persona ma solo un forte spavento o altri 
casi simili, possono essere solo alcuni esempi di casi dove non si riscontra un danno fisico, ma soltanto 
per pura fortuna. 
 

 
Cosa fare in caso di un “Near Miss” sul luogo di lavoro? 
 
La normativa sulla sicurezza (D.Lgs. 81/2008, art. 20) prevede che i Lavoratori segnalino qualsiasi 
condizione di pericolo o quasi incidente al Datore di Lavoro. 
 



 

 

Risulta pertanto fondamentale che tutti i nostri Colleghi siano informati di tale diritto-dovere, che può 
sicuramente aiutare a prevenire situazioni rischiose con danni alle Persone, nonché le relative 
eventuali conseguenti responsabilità individuali. 
 
A tal proposito, nel nostro Gruppo esiste un applicativo dedicato all'interno del Portale Aziendale nella 
Sezione ASSISTO, per raccogliere le segnalazioni attinenti al tema, raggiungibile con il seguente 
percorso: 
 

ASSISTO - SICUREZZA - SALUTE E SICUREZZA DEL PERSONALE - SAFETY - NEAR MISS 
 
NOTA: 
A maggior testimonianza dell’importanza dell'argomento, si consideri che l’Azienda, tramite varie sue Funzioni 
ed Organi, monitora puntualmente gli eventi di "Near Miss" segnalati. 
 
 
 
invitiamo quindi tutti i colleghi ad utilizzare SEMPRE la procedura di segnalazione, in caso di “incidente 
mancato”. 
 
Gli RLS e i Rappresentanti Sindacali FABI restano a completa disposizione per qualsiasi richiesta di 
assistenza o chiarimento. 
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