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RELAZIONE INCONTRI DI DELEGAZIONE 14 - 15 GENNAIO 2026

Di seguito gli argomenti trattati nel corso delle ultime due giornate di delegazione:

VAP:

E continuato il confronto con I'’Azienda relativamente al premio sulla produttivitd. Siamo ancora in una
fase di definizione dellimpianto contrattuale finalizzato al giusto riconoscimento per quanto fatto dai
colleghi nel corso del 2025.

BUONI PASTO

Sulla base di quanto abbiamo richiesto nellincontro della scorsa settimana, I'Azienda si €& resa
disponibile, nonostante non si sia in fase di rinnovo del contratto integrativo di secondo livello, a
sottoscrivere un accordo di percorso che preveda un aumento dei buoni pasto. Tale intesa, quando
sottoscritta, fara parte del complesso degli accordi presenti sul tavolo in questo momento di trattativa.

CSD:
Continua il confronto anche per quanto attiene alle tematiche relative al CSD. Come comunicato nella
precedente relazione i punti sono:

e pausa pranzo

e servizio mensa e buono pasto

o articolazione orario di lavoro

e smart working

e inquadramenti e percorsi professionali
E stato condiviso che la complessita degli argomenti, vista I'evoluzione organizzativa relativa alla filiale
digitale, debba essere affrontata attraverso la sottoscrizione di un accordo di percorso che vede come
punti da trattare nellimmediato, pausa pranzo, servizio mensa, buoni pasto e articolazione orario di
lavoro con relativo trattamento indennitario. Le altre tematiche - smart working e inquadramenti
professionali — verranno discusse in un momento successivo, in coerenza anche alle modifiche
organizzative prospettate.
L’'obiettivo di questa prima parte di percorso & quello di armonizzare il trattamento per tutti i colleghi
facenti parte della struttura, eliminando le differenze ad oggi esistenti.

I?IANO DI INCENTIVO AL PENSIONAMENTO:
E terminato il periodo di adesione al piano di incentivazione. Gli aderenti aventi diritto verranno informati
entro la fine del mese di gennaio, al termine delle verifiche delle domande.

EX GARDANT:

Azienda ha comunicato di essere, come gia anticipato, in fase di definizione della comunicazione da
inviare ai colleghi interessati. La comunicazione dovrebbe essere accompagnata dalla circolare di
DoValue che andra a dettagliare tempi e modalita per I'esercizio del diritto di rientro.



SPECIALISTA COPERTURE RISCHI

E stata istituita una nuova figura professionale a livello di Direzione Territoriale che sara preposta a
offrire supporto nelle operazioni su cambi e tassi legate alle imprese che lavorano con I'estero.
Complessivamente il ruolo sara ricoperto da 11 colleghi, 5 sono gia in ruolo e ulteriori 6 verranno inseriti.
Sara nostra cura vigilare affinché anche questa nuova figura professionale, cosi come le altre figure
specialistiche della rete commerciale, abbia il giusto riconoscimento in termini di percorso
inquadramentale oltre a trovare inserimento in occasione del rinnovo del contratto integrativo.

NATALE BIMBI

La procedura di richiesta, attraverso il portale welfare, relativa all’'iniziativa NATALE BIMBI, riaprira dal
19/01, per i nuovi nati entro dicembre 2025 e per coloro che si sono dimenticati di attivarsi. La procedura
verra resa disponibile fino al 30/01.

RIORGANIZZAZIONE STRUTTURA CONSULENZA LEGALE

Con decorrenza 2 febbraio 2026 verranno riorganizzate alcune funzioni all'interno della struttura, con
conseguente redistribuzione delle attivita. L’Azienda dichiara che non vi saranno ricadute di ruolo o
mobilita territoriale.

ENGAGEMENT SURVEY

Verra avviata a breve un’attivita che prevede la somministrazione di un questionario con I' obiettivo di
raccogliere informazioni e percezioni sull'importante tema dell’inclusione. L’iniziativa coinvolgera circa
5.000 colleghi e si avvarra della piattaforma di Medallia. Il questionario sara su base volontaria,
anonimo e i dati verranno trattati in forma aggregata. Come organizzazioni sindacali raccomandiamo
di esprimere effettivamente il proprio vissuto cosi da far emergere, se presenti, punti di attenzione su
cui intervenire.

Gli incontri proseguiranno nell’ultima settimana di gennaio.

Milano, 15 gennaio 2026

COORDINAMENTI GRUPPO BANCO BPM
FABI - UNISIN



